iTU AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLGUTLERI
ILE ILGILI SENATO ESASLARI

AMAG

Madde 1 - Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri, iTU'nin yiksek dgretim kurumlari
arasinda yuklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar ve bu dogrultuda belirlemis ve tanimlamis
oldugu vizyon ve misyonununun gergeklesmesi icin gerekli akademik kadronun olugmasi ve
gelismesi yolunda temel aracglardan biri olarak tanimlanmistir.

Bu cercevede, Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri, ITU’niin akademik birimlerinin kadro
gereksinmelerinin gelisme hedeflerinin belirledigi 6ncelikler dogrultusunda karsilanmasi;
adaylarin akademik dizeyleri hakkinda gergek¢i dederlendirmelerin  yapilabilmesi;
bagvurularla ilgili olarak rapor dizenleyen o6gretim U(yelerine, atamada vyetkili amir ve
kurullara degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglanmasi; ve adaylarin kendilerini
hazirlamalar ve akademik performanslarini degderlendirip gelistirmeleri konularinda gerekli
esaslarin belirlenmesini amacglamaktadir.

TEMEL iLKELER

Madde 2 - Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinin kullaniminda g6z éniinde tutulmasi
gerekli temel ilkeler asagida 6zetlenmistir:

2.1. Senato Esaslarinda belirlenen Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ITUniin tim akademik
yapisi icin gecerli ortak en duguk duzeyi belirler. Bu duzey her birim igin yeterlilik
anlami tasimaz. Her birim, Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinin tanimladig
dizeyin Ustlinde olmak kaydiyla, gelisme hedefleri ve éncelikleri dogrultusunda farkli
Olgutler tanimlayabilir ve uygulayabilir.

2.2. Senato Esaslari sadece ylkseltme ve atama basvurularinin kabulli veya reddi
konusunda belirleyici bir 6l¢it olarak kullanilir. Bagvurularin degerlendiriimesinde
adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik incelenmesi zorunludur.
Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki
deneyim ve Kkatkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yoénelik getirdigi ya da
getirebilecegi katkilar,  Universite/birim yonetimine katkisi ve diger Universite
hizmetleri, kisisel hedefleri ve sosyal yapisi dikkate alinir.

2.3. Yikseltme ve Atamalarin, iTU iginden ve digindan gelebilecek basvurulara agik
olmasi ve bilimsel yarismayi 6zendirmesi esastir.

24. Yukseltme ve Atamalarda, adayin arastirma ve yayin potansiyelinin basvurdugu
birimin ortalama dizeyini ylkseltecek nitelikte olmasi kosulu aranmalidir.



2.5. iTUnin vizyon ve misyonuna uygun olarak, Yardimci Docent kadrosuna atama
basvurularinda, adaylardan ITU Yénetim Kurulu'nun uygun gordigi  bir sireyi,
doktoralari sirasinda ya da doktora sonrasinda ITU tarafindan uygun gorulen
uluslararasi arastirma kurum ve kuruluslarinda gecirmis olma kosulu aranir. iTU,
doktora sirasinda ya da doktora sonrasi yurt digi arastirma programlarini
desteklemeye 6zen gosterir.

2.6. iTUnin vizyon ve misyonuna uygun olarak yapilan basvurularda adaylarin Ingilizce
bilgisi ve egitim yéninden ingilizceye mesleki hakimiyeti aranir. Bu amagla,
adaylardan bagvurduklari birimde bir ingilizce seminer ya da deneme dersi vermeleri
ve basarili olmalari istenir.

BASVURU

Madde 3 - Aday, 2547 Sayil Kanun ve "Akademik Yikseltme ve Atama Yonetmeligi"
hukumlerince 6ngdérilen hususlarin yanisira, akademik faaliyetleri ve vyayinlar ile ilgili
belgeleri, isbu Senato Esaslarinda tanimlanan 6gretim Gyeligine ylkseltme ve atamalarda
kullanilacak puanlama sisteminin gerektirdigi tim bilgileri bagvurusuna ekler.

Adayin, 6zellikle, her yayin tarinu gerekli farkh bagliklarla belirten bir yayin listesi vermesi,
kabul edilmis ancak basvuru tarihinde henlz yayinlanmamis yayinlarla ilgili kesin kabul
belgelerini eklemesi, atiflar ve hakemlikleri kanitlayan belgeleri vermesi, baslica eserlerini
belirtmesi ve gerektiginde bunlarla ilgili belgeleri (proje, lisans Ustl ve benzeri galismalar)
eklemesi ve 7 — 11. maddelerde tanimlandigi sekilde, ilgili dénemlere ait yayinlari (doktora
sonrasli, dogentlik sonrasi) yayin listesinde agik olarak belirtmesi zorunludur.

DEGERLENDIRME KOMiISYONU

Madde 4 - Adaylarin bagvurularini degerlendirmek icin goreviendirilecek 6gretim Uyelerinin
belilenmesinde kullanilmak Uzere, konularinda yapmis olduklari calismalarla, kendilerini
bilimsel olarak kanitlamig, iTUden, Tirkiye'deki diger Universitelerden, Yiksek Teknoloji
Enstitllerinden ve (Turkiye’de ilgili bilim ve sanat alaninda yeterli 6gretim Gyesi bulunamiyorsa,
geregi halinde kullaniimak Uzere) yurt digindaki Universitelerdeki 6gretim Uyelerinden olusan bir
veri tabanindan yararlanilir. Ogretim Uyesi veri tabani her bilim alani icin Rektorliik tarafindan
hazirlanir ve belirli ddnemler itibari ile guncellegtirilir.

Madde 5 - Adaylarin basvurularini degerlendirmek Uzere segilen 6gretim Uyelerine bu esaslar
bildirilir. Degerlendirme raporunun bu esaslara uygun olarak hazirlanmasi istenir. Raporun
ayrica, adaylarin akademik ve bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak analitik
inceleme sonugclarina dayall ve bu sonuglari yansitan kapsam ve igerikte olmasi geregi belirtilir.

ON DEGERLENDIRME

Madde 6 - Adaylarin basvurularinda belgeledikleri bilimsel calismalari ve diger akademik
faaliyetleri, nicelikleri yoninden, ayrintilari Ek.1’de belirtilen bir puanlama sistemi uyarinca, bir
on degerlendirmeye tabi tutulur. ilgili maddelerde belirtilen puanlarin altinda kalan basvurular
degerlendirmeye alinmaz.

Yardimci Dogentlik
Madde 7 - Yardimci Dogent kadrosuna yukseltilip atanabilmek icin én kosul olarak, Ek.1 ile

verilen puanlama sistemine goére, en az 15 puani, A ve B maddelerinde tanimli uluslararasi
yayinlardan olmak Uzere, toplam en az 30 puan kosulu aranir.



Yardimel dogentlik basvurularinda adaylarin ingilizce bilgisi ve egitim yéniinden ingilizceye
mesleki hakimiyeti aranir. Bu kosul ilgili kadro ilanlarinda belirtilir. Bu dogrultuda adaylardan
bagvurduklari birimde bir ingilizce seminer ya da deneme dersi vermeleri ve basarili olmalari
istenir. Seminer ITU Yoénetim Kurulu tarafindan secilecek olan ve igerisinde birim égretim
Uyelerinin de yer aldigi bir kurul tarafindan degerlendirilir.

Dogentlik
Madde 8 - Docent kadrosuna atanabilmek i¢in 6n kosul olarak,

(@) en az 15 puani doktora sonrasi calismalardan kaynaklanmak Uzere, Ek.1’deki
puanlama sisteminde, A ve B maddelerinde tanimh uluslararasi yayinlardan en az 30
puan, ve

(b) toplam en az 60 puan

kosullari aranir.
Profesorliik
Madde 9 - Profesor kadrosuna ytkseltilip atanabilmek icin 6n kosul olarak,

(a) en az 30 puani Dogentlige yukseltildikten sonraki c¢alismalardan kaynaklanmak
Uzere, Ek.1’deki puanlama sisteminde, A ve B maddelerinde tanimli uluslararasi
yayinlardan en az 60 puan,

(b) toplam en az 150 puan, ve

(c) en az iki lisansustu galigmasinin yurutaculigund dstlenmig ve birini tamamlayip,

sonuglandirmis olmak

kosullari aranir.
ULUSLARARASI YAYINLAR
Baslica Eser

Madde 10 - On degerlendirmenin yanisira, adaylardan yeterli sayida "baglica eser" ve
uluslararasi bilimsel makale kosullarini saglamalar istenir.

"Baslica eser", adayin yayina konu olan calismanin ana Ureticisi oldugu, 6zgun bilgi katkisi
iceren, Ek.1’deki puanlama sisteminde A-1 kategorisinde yer alan kaynaklarda yayimlanmis
olan uluslararasi bilimsel makale ya da C kategorisinde taniml uluslararasi kitap ve kitap
boluma olarak tanimlanir.

Baglica eser, adayin ilk yazar ya da sorumlu yazar (corresponding author) olmasi, yayinin
adayin yapti§i ya da yonetmis oldugu bir ylksek lisans ya da doktora tezinden, ya da adayin
yurGticuliguni Ustlenmis oldugu bir bilimsel arastirmadan Uretilmis bulunmasi gibi hususlarla
belgelenir ve degerlendirilir.

iigili maddelerde belirtilen kosullari saglamadiklari saptanan bagvurular degerlendirmeye
alinmaz.

Yardimci Dogentlik

Madde 11 - Yardimci Dogent kadrosuna yukseltilip atanabilmek icin, en az bir baglica eser
kosulu aranir.



Dogentlik

Madde 12 — Dogent kadrosuna atanabilmek igin, en az bir tanesi doktoradan sonra yapilmis
bilimsel c¢alismalardan tlretilmis, ancak Yardimci Dogentlige ylUkseltme ve atama
asamasinda degerlendirmeye alinmamis baslica eser olmak Uzere, A-1 kategorisinde yer
alan kaynaklarda yayimlanmis makale ve/veya C kategorisinde tanimli kitap veya kitap
boélumunden olugacak en az ui¢ uluslararasi yayin kosulu aranir.

Profesorliik

Madde 13 - Profesor kadrosuna yukseltilip atanabilmek icin, en az iki tanesi Docentlige
yukseltildikten sonraki ¢alismalardan kaynaklanan baslica eser olmak Uzere, A-1 kategorisinde
yer alan kaynaklarda yayimlanmis makale ve/veya C kategorisinde tanimli kitap veya kitap
bdliminden olusacak en az alti uluslararasi yayin kosulu aranir.

DEGERLENDIRME RAPORU

Madde 14 - Adayin basvurusunu degerlendirmek lzere, basvurdugu bilim alaninda olusturulan
veri tabanindan usuliine uygun olarak secilen 6gretim Gyelerinden kisisel degerlendirme raporu
istenir.

Bu raporda, adaylarin ilgili maddelerde tanimli 6n degerlendirme ve uluslararasi yayin
kosullarini saglayip saglamadiklari agikga belirtilir.

Madde 7-9da tanimli puanlama sistemi, yeterli olmasi halinde, tek basina bir dederlendirme
unsuru olarak kullanilamaz. Puanlamaya dayali 6n degerlendirme ve yayin kogulunun
saglanmis olmasi akademik yikseltme ve atamalarda adaylar igin baglayici bir hak olusturmaz.

Bu kosullari sagladiklari saptanmis olan adaylarin bilimsel yayinlari, nitelikleri yoninden
derinlemesine analitik incelemeye tabi tutulur.

Degerlendirmede adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli,
- yayinlarinin surekliligi

- yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar

- yarattigu ya da katildigi bilimsel arastirmalar

- benzeri 6nemli etkinlikler

dikkate alinmak suretiyle derinlemesine degerlendirmeye tabi tutulur.

Bu degerlendirmenin yaninda, adayin

a- Egitime katkisi

- verdigi lisans ve lisans Ustl dersler

- yonettigi yiksek lisans ve doktora tezleri
- geligtirdigi ders ve programlar

b- Mesleki deneyim ve katkilan
- uluslarasi hakemli dergilerdeki hakemlik gorevi
- aldigi bilimsel, akademik ve mesleki 6duiller

gerekli agirhikta dikkate alinir.
ilan edilen kadrolara, kadro sayisi kadar basvuru olmasi halinde, degerlendirme raporunda

aday ya da adaylarin atanmaya deger gorllip goérilmedikleri, gerekgeleri ile, agik¢a belirtilir.
Kadrolara kadro sayisindan daha fazla basvuru olmasi halinde, olumsuz degerlendirme



gerekceleri ile agik¢a, olumlu degerlendirme ise tercih edilen aday ya da adaylarin tercih sirasi
ile mutlaka raporlarda belirtiimelidir.

OZET RAPOR

Madde 15 - Adayin basvurusunu degerlendiren 6gretim Uyelerinden gelen kisisel raporlarin
derlenmesi amaci ile, biri ilgili Fakilte Dekani veya Enstitiistii Miidird, digeri Universite Yonetim
Kurulu Uyesi olmak Uizere iki 6gretim (yesi bir 6zet rapor hazirlar. Ozet raporda adayin yayin
durumu, basvuru kosullarini sagladigini kanitlayan 6zet bilgi ve degerlendirme komisyonu
Uyelerinden alinan raporlarin sonug boélimleri yer alir. Adayin bagvuru esnasinda verdigi evrakin
bir kopyasi 6zet rapor dosyasina konur; bu dosyada calismalarin ve yayinlarin kopyalari
bulunmaz, yalniz listeleri bulunur. Bu rapora aday tarafindan doldurulmus ve ilgili Dekanlik
tarafindan onaylanmis Ek.2 formu eklenir.

OZEL DURUMLAR
Baslica eser

Madde 16 - Bu esaslarin 10.,11., 12 ve 13. Maddelerinde A-1 kategorisi olarak tanimli baglica
eser ve uluslararasi yayin kosulu, Mimarlik Fakiiltesi; Denizcilik Fakiiltesi; isletme Fakdiltesi —
Hukuk Temel Alani; Fen-Edebiyat Fakiltesi - insan ve Toplum Bilimleri Bélimi ile ilgili
basvurular icin A kategorisi; isletme Fakiiltesi — Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alani ile
ilgili bagvurular icin A-1 ve A-2 kategorileri olarak degerlendirilir ve uygulanir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi - Matematik Temel Alani ve insaat Fakiiltesi — Yapi isletmesi Temel
Alani ile ilgili bagvurularda, bu esaslarin 10. ve 11. Maddelerinde A-1 kategorisi olarak tanimh
baslica eser kosulu A kategorisi olarak degerlendirilir ve uygulanir.

Mimarlik ve diger 6zel durumlar gerektiren temel alanlarda, ilgili anahtar sézcukler digindaki
alanlara bagvuracak mihendis kdkenli adaylarin ylkseltme ve atamalarinda 6zel durumlarda
belirtilen kosullar uygulanmagz; ilgili miihendislik alanlarinin kosullari aranir.

ARI dergisinde yapilmig olan yayinlar, dgretim Uyeligine ylUkseltme ve atamada kullanilacak
puanlama sisteminde A-1 kategorisinde degerlendirilir, ancak baslica eser olarak gosterilemez.

Hukuk

Madde 17 - isbu Senato Esaslarinin 12. Maddesi, Hukuk Temel Alani icin asagidaki gibi
uygulanacaktir.

Docent kadrosuna atanabilmek igin;

(a) 6zgun bir bilimsel kitap yayinlamis olmak

(b) Doktoradan sonra yapilmis bilimsel cgalismalardan tiretilmis, ancak Yardimci
Docentlige ylkseltme ve atama asamasinda degerlendirmeye alinmamis ve baslica
eser niteligi tagsiyan en az bir yayini olmak ve

(c) baslica eser disinda, biri A kategorisinde yer alan kaynaklarda yayimlanmis makale
vel/veya C kategorisinde tanimli kitap veya kitap bélimu olmak Uzere en az iki ilave
bilimsel yayin yayinlamig olmak

kosullari aranir.
Madde 18 - Isbu Senato Esaslarinin 13. Maddesi, Hukuk Temel Alani i¢in asagidaki gibi
uygulanacaktir.



Profesor kadrosuna yiikseltilip atanabilmek igin;

(a) 6zgun bir bilimsel kitap yayinlamis olmak,

(b) en az bir tanesi Dogentlije yukseltildikten sonraki g¢alismalardan kaynaklanan iki
baslica eser niteligi tasiyan yayini olmak ve

(c) baglica eserler diginda, ikisi A kategorisinde yer alan kaynaklarda yayimlanmig
makale ve/veya C kategorisinde tanimli kitap veya kitap bolumu olmak Gzere en az dort
ilave bilimsel yayin yayinlamis olmak

kosullar aranir.
Sosyal, Beseri ve idari Bilimler

Madde 19 - isbu Senato Esaslarinin 12. Maddesi, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alani
icin asagidaki gibi uygulanacaktir.

Docent kadrosuna atanabilmek igin;

(a) doktoradan sonra yapilmis bilimsel ¢alismalardan tiretilmis, ancak Yardimci
Docentlige yukseltme ve atama asamasinda degerlendirmeye alinmamis ve baslica
eser niteligi tasiyan en az bir yayini olmak,

(b) baslica eser disinda, A1 veya A2 kategorilerinde yer alan kaynaklarda yayimlanmis
makale ve/veya C kategorisinde tanimli kitap veya kitap béliminden olusacak en az bir
yayini olmak ve

(c) (@) ve (b) bendlerinde belirtilen kosullara ilave olarak en az bir bilimsel makale
yayimlamig olmak

kosullari aranir.

Madde 20 - isbu Senato Esaslarinin 13. Maddesi, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alani

icin asagidaki gibi uygulanacaktir.

Profesdr kadrosuna yikseltilip atanabilmek igin;
(a) en az bir tanesi Dogentlije yukseltildikten sonraki calismalardan kaynaklanan baslica
eser niteligi tasiyan iki yayini olmak,
(b) baslica eserler disinda, A1 veya A2 Kkategorilerinde yer alan kaynaklarda
yayimlanmis makale ve/veya C kategorisinde tanimli kitap veya kitap bdliminden
olusacak en az li¢ yayini olmak,
(c) (@) ve (b) bendlerinde belirtilen kosullara ilave olarak en az bir bilimsel makale
yayimlamig olmak

kosullari aranir. Bu yayinlarin en az bir tanesi A-1 kategorisinde olmalidir.

Mimarhk

Madde 21 - isbu Senato Esaslarinin 12. Maddesi belirtilen temel alan icin asagidaki gibi
uygulanacaktir.

Dogent kadrosuna atanabilmek igin;



(a) en az bir tanesi doktoradan sonra yapilmis bilimsel ¢calismalardan tiretilmis, ancak
Yardimci Dogentlige ylkseltme ve atama asamasinda degerlendirmeye alinmamis
baslica eser olmak Uzere, A kategorisinde yer alan kaynaklarda yayimlanmis makale
vel/lveya C kategorisinde tanimli kitap veya kitap boliminden olusacak en az iki
uluslararasi yayini olmak,

(b) uygulama alaninda asagidaki ¢alismalardan en az birini gergeklestirmis olmak;

(b1) planlama, mimari tasarim, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢c mimari tasarim,
endustri Urlnleri tasarimi dizeyinde gegerli ulusal ya da uluslararasi yarisma
yobnetmeliklerine gbre acilan bir yarismada juri tyeligi yapmis ya da derece/ mansiyon
almis olmak,

(b2) gecerli yasa ve yonetmelikler cercevesinde bir uygulama projesi yaparak
yayinlamis olmak.

Ancak kuramsal g¢alismalarin agirlik kazandidi alanlarda yapilan basvurularda bu kosul
aranmaz. Bu alanlardaki basvurularda, (a) bendi ile belirlenen kosullara ek olarak bir
ilave yayin kosulu aranir (A kategorisinde yer alan kaynaklarda yayimlanmis makale
ve/lveya C kategorisinde tanimli kitap veya kitap boliminden olusacak bir ilave
uluslararasi yayin).

(c) egitim alaninda asagidaki calismalardan en az birini gerceklestirmis olmak;

¢1) bir tasarim atelyesi ydnetmis olmak, bu atelyenin Grinlerini sergilemis ya da drinleri
makale dizeyinde yayinlamis olmak,

c2) egitime yonelik bir laboratuar, atelye ve benzeri organizasyon kurmus olmak ve bunu
tanitmak amaci ile makale diizeyinde yayinlamig olmak,

c3) egitime yonelik ulusal veya uluslararasi bir atelye ya da yaz okulu benzeri bir
¢alisma diuzenlemis olmak,

c4) egitim amaciyla lisans veya yulksek lisans dizeyindeki derslere yardimci ders notu
veya elektronik ortamda ders malzemesi hazirlamis olmak (Ders notlarinin veya
elektronik ortamdaki Urinlerin ilgili kurullarca kabul edilmis olmasi kosulu aranacaktir),

Ancak Universite disindan yapilacak bagvurularda, egitim alaninda yapilmasi gereken
calismalar yerine, (a) veya (b) bendleri ile belirlenen kosullarin en az birinde bir ilave
calisma kosulu aranir.

kosullari aranir.

Madde 22- isbu Senato Esaslarinin 13. Maddesi belirtilen temel alan icin asagidaki gibi
uygulanacaktir.

Profesor kadrosuna yiikseltilip atanabilmek igin;

(a) en az bir tanesi Dogentlige ylkseltildikten sonraki galismalardan kaynaklanan baslica
eser olmak Uzere, A kategorisinde yer alan kaynaklarda yayimlanmis makale ve/veya C
kategorisinde tanimli kitap veya kitap bolimiinden olusacak en az bes yayini olmak,

(b) uygulama alaninda asagidaki ¢alismalardan en az biri Dogentlige yukseltildikten
sonraki calismalardan olmak Uzere iki ¢alisma gerceklestirmis olmak;

b1) planlama, mimari tasarim, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim,
endustri UrUnleri tasarimi dizeyinde gegerli ulusal ya da uluslararasi yarisma
yonetmeliklerine gére acilan bir yarismada juri tyeligi yapmis ya da derece/ mansiyon
almis olmak,

b2) gecerli yasa ve ydnetmelikler ¢ergcevesinde bir uygulama projesi yaparak yayinlamig
olmak.



Ancak kuramsal ¢alismalarin agirlik kazandidi alanlarda yapilan basvurularda bu kosul
aranmaz. Bu alanlardaki basvurularda, (a) bendi ile belirlenen kosullara ek olarak bir
ilave yayin kosulu aranir (A kategorisinde yer alan kaynaklarda yayimlanmis makale
ve/lveya C kategorisinde tanimh kitap veya kitap boliminden olusacak bir ilave
uluslararasi yayin).

(c) egitim alaninda asagidaki ¢alismalardan en az biri Dogentlije yikseltildikten sonraki
calismalardan olmak Gzere iki ¢calisma gerceklestirmis olmak;

c1) bir tasarim atelyesi yonetmis olmak, bu atelyenin Grinlerini sergilemis ya da Grlnleri
makale diizeyinde yayinlamis olmak,

c2) egitime yonelik bir laboratuar, atelye ve benzeri organizasyon kurmus olmak ve bunu
tanitmak amaci ile makale dizeyinde yayinlamis olmak,

c3) egitime yonelik ulusal veya uluslararasi bir atelye ya da yaz okulu benzeri bir
calisma dlzenlemis olmak,

c4) egitim amaciyla lisans veya ylUksek lisans dizeyindeki derslere yardimci ders notu
veya elektronik ortamda ders malzemesi hazirlamis olmak (Ders notlarinin veya
elektronik ortamdaki Urdnlerin ilgili kurullarca kabul edilmis olmasi kosulu aranacaktir),

Ancak Universite disindan yapilacak basvurularda, egitim alaninda yapilmasi gereken
calismalar yerine, (a) veya (b) bendleri ile belirlenen kosullarin her birinde en az bir ilave
¢alisma (iki galigma) kosulu aranir.

kosullari aranir.



EK.1- Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atamalarda Kullanilacak Puanlama Sistemi

A-Uluslararasi makaleler*
A-1) Expanded SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki yayinlar

1-a) SCI (A), SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlar .............cccccvvvvvivviinnniinnnnnnnnnn, 10 puan
1-b) SCI (B) kapsamindaki yayInlar ..........ccccccovvviiiiiiiiiiiiiec e 8 puan
1-c) SCI (A ) ve SCI (B) olmayan diger Expanded SCl yayinlari.......................... 6 puan
A-2) Diger indexler kapsamindaki yayInlar.............cccceeviiiiiiiiiiiiieeeeee e 6 puan
A-3) Diger uluslararasi hakemli dergilerdeki yayinlar...........cccccoooiiiiiiiiiiiiinnniinne. 5 puan

B-Uluslararasi bildiriler*

- Tam metinli DIlAIFIEr...........uiie e eeeaeeeeeeeeees 5 puan
@ V. (- 1= (=T 1= OO 2 puan

C-Uluslararasi kitap*

-Kitap yazarliQn.. ... 50 puan
- Kitap icinde bOIUM YazarliGl...........euuuuee e 20 puan
e =T 11 (o )5 11 ] 20 puan
D- Ulusal arastirma makaleleri*..................ooiiiiiiii e 3 puan
E- Ulusal bildiriler *..............uuuiiiiiiii e eeennrennennne 2 puan
F-Ulusal kitap (ders notu harig)*

= Kt YAZAMIGI..eeeeeieiee s 10 puan

- Kitap icinde bOIUM Yazarli@l...... ... . 5 puan

e =L L1 (o ) 5 11 ] 5 puan
G-Basiimig bilimsel rapor®................oooiiiiiiiiiiiiieee e ——————— 6 puan
H-Uluslararasi atiflarla ilgili etki faktorii (e.f.)*.....................l. 10 puan x (e.f)
I- Uluslararasi dergilerde hakemlik™......................cccceiiiiinnnii. 10 puan x hakemlik sayisi
J- A maddesinde tanimli uluslararasi dergilerin yayin kurulu tiyeligi

(EItorial BOAI)...... ... e e 30 puan
K-Tez yonetimi (Tamamlanmisg)

-Doktora (en fazla 2 1€Z).........coocuuiiiiiiiiee e 6 puan/tez

-Ylksek Lisans (en fazla 2 1€Z)..........uuvvviriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireeeeveeevreeeeaeeeanaenes 3 puan/tez
L-Patentler

e 8] (o - TSRS 50 puan

8 | o 25 puan

* Ekli agiklamalara bakiniz



M —Odiiller

-Surekli ve periyodik olarak verilen, jurili uluslararasi bilim ve sanat éddlleri....... 80 puan
-Surekli ve periyodik olarak verilen, jurili ulusal bilim ve sanat édilleri
. TUBITAK/TUBA Bilim OdUIETi..........coeeveieeeee e 80 puan
. TUBITAK/TUBA TegVik OAUIE.........coeeveeeieeeeeeeeeee e 40 puan
DIGEr OAUIBI™........eeeeeeeee ettt 20-80 puan
- Yarigma
. Uluslararasi
DY =Y o= R 30 puan
=T 57 1Y 0] o 20 puan
S T= 1L F=1 1 4= TP 10 puan
. Ulusal
D= =T o7 T SPRPPPPPIN 10 puan
1Y F= T ES] Yo o PP EPP PP 5 puan
RS- T =1 4= TSRS 2 puan
N- Egitime Katki
Son iki yilda kredi saati/yariyil..........c..ooeeeiiioii e 1 puan
ABE T 10 puan/ders

O- Diger Akademik Faaliyetler®

- Bilimsel Toplanti Dizenleme

UIUSIBrarast...........eeeiiieiiiiiiieie e 30 puan/iye sayisi

UIUSAL. ... 10 puan/uye sayisi
- Bilimsel Toplantilarda Segici/Bilim Kurulu Uyeligi

(0 (U] P =T = T 30 puan/lye sayisi

UIUSAL. .. nannnna 10 puan/lye sayisi
- Arastirma Projeleri (tamamlanmig en fazla 4 proje)

A At 30 puan/cgalisan sayisi

(o J = O (U TP 20 puan/cgalisan sayisi

C.CHUMG.... i, 5 puan/calisan sayisi

- Yarisma Jiiri Uyeligi
U] F= T == 20 puan
] T | 10 puan

* Ekli agiklamalara bakiniz
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ACIKLAMALAR

A-Uluslararasi Makaleler

A-1) Expanded Science Citation Index (SCI), Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Arts
& Humanities Citation Index (AHCI)'de taranan ve asagida tanimli diger uluslararasi hakemli
ve sUrekli dergilerdeki yayinlar

1-a) Expanded SCl'da taranip TUBITAK'In basvuru dénemi icin gecerli (A) listesinde yer
alan, ve SSCI ile AHCI'de taranan uluslararasi hakemli ve surekli dergilerde yayimlanmis
makaleler,

1-b) Expanded SCl'da taranan ve TUBITAK'In basvuru dénemi icin gegerli (B) listesinde yer
alan uluslararasi hakemli ve surekli dergilerde yayimlanmis makaleler

1-c) Expanded SCl'da taranan, ancak TUBITAK'In basvuru dénemi icin gecerli (A) ve (B)
listelerinde yer almayan uluslararasi hakemli ve sirekli dergilerde yayimlanmis makaleler

A-2) Engineering Index (El), Chemistry Citation Index (CCl), Compu Math Citation Index
(CMCI), ANBAR, ECONLIT ve Architectural Periodicals Index kapsamindaki uluslararasi
hakemli ve surekli dergilerde yayimlanmis makaleler

A-3) Bu kategorilere girmeyen, uluslararasi hakemli ve sirekli dergilerde yayimlanmig
makaleler

Bu kaynaklarda yayimlanmis Kisa Bildiri (Short Communication), Teknik Not (Technical
Note), Tartisma (Discussion), Editére Mektup gibi, arastirma konu ve sonuglarinin 6n
duyurusu niteligindeki yayinlar ilgili bolimler igin verilmis puanlarin %60’ ile degerlendirilir.

B- Uluslararasi Bildiriler

Hakemli Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda sunulan, elestiriden gegmis, tartisimis ve
bildiriler (proceedings) kitabinda yayimlanmig tam metinli uluslararasi bildiriler.

Hakemli uluslararasi toplantilarda sunulan bildirilerin, bildiriler (proceedings) kitabinda
yayinlanmis 6zleri (abstractlari).

C- Uluslararasi Kitap

Hakem suzgecinden gectigi kanittanmis, uluslararasi sayginligi olan yayin evlerince basiimis
yabanci dildeki bilimsel ve sanatsal kitaplar ile bu tur eserlerde davet Gzere yazilan bolumler
ve bu tlr kitaplarin editérlGga.

D- Ulusal Arastirma Makaleleri

Bilimsel hakem heyeti bulunan, sirekli ve periyodik olarak yayinlanan ulusal dergilerde
yayimlanmis arastirma makaleleri.

E- Ulusal Bildiriler

Hakemli Ulusal Bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden gecmis, tartisiimis ve bildiriler
kitabinda yayimlanmis tam metinli ulusal bildiriler.
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F- Ulusal Kitap (Ders Notu harig)

Telif ve geviri kitaplar, bu tir eserlerde davet Gzere yazilan bélimler ve kitap editérliga (Ders
notu haricg).

G- Basilmis Bilimsel Rapor

Uluslararasi ve ulusal kuruluslarca destekli arastirmalarin  bilimsel  sonuglarini
yansitan ve bu kuruluglarca basilan raporlar (TUBITAK, DPT, NATO v.b.)

A,B,C,D,E,F ve G maddelerinde, yazar sayisinin 2’yi astigi durumlarda puan 2 ile ¢arpilip
yazar sayisina béliiniir. 5 ve daha fazla yazarli yayinlara 4 yazarli yayinlara iliskin puanlama
uygulanir.

H- Uluslararasi Atiflarla ilgili Etki Faktorii (e.f.)

Uluslararasi atiflarla ilgili etki faktérd, yazarin almis oldugu uluslararasi atif sayisinin A-1
maddesinde tanimli toplam yayin sayisina bolinmesiyle elde edilir.

Aday almis oldugu atiflarla ilgili ¢cikti ve belgeleri 6zge¢cmisine ekleyecektir.

I-Uluslararasi Dergilerde Hakemlik

Uluslararasi bilimsel hakemli dergilerde (A-1 ve A-2 kategorileri) yayinlanmak Uzere sunulan
yayinlarin degerlendiriimesine iliskin hakemlik gorevi. Hukuk; Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler

ile Mimarhk alanlarinda hakemlik gorevi A kategorisindeki dergiler kapsaminda ele alinir.

Aday hakemlik gorevi icin yapilmis olan talep yazisi ile bu yazi dogrultusunda hazirlanan
degerlendirme raporunun bir kopyasini basvurusuna ekleyecektir.

M- Odiiller

Belirtilen odullerin disinda kalan Mustafa Parlar Onur Odulu 80 puan, Mustafa Parlar Bilim
Odula 50 puan ve diger 6duller 20 puan ile degerlendirilir.

Yayinlar igin verilen parasal &duller ve bilimsel toplantilarda teblig sunuslar ile ilgili
degerlendirmelere puan veriimez.

N- Egitime Katki

Adayin son iki yilda vermis oldugu lisans ve lisansustu derslerin kredi saat/yariyil bazinda
ortalamasi alinir.

ingilizce verilen derslerin kredi yiiki iki ile ¢arpilarak degerlendirilir.
Bolim programlarinda yer alan bir dersi ABET kriterlerine uygun olarak hazirlayan ve bu

islemi belgeleyen dosyasini Bolum, Fakilte ve Senato Akreditasyon Komisyonlari’nin
onayindan geciren 6gretim Uyelerine ders basina 10 puan verilir.
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O-Diger Akademik Faaliyetler

- Bilimsel Toplanti Diizenleme/Bilimsel Segici Kurul Uyelikleri

Kongre, sempozyum, seminer v.b. bilimsel toplantilarin diizenleme kurulu ve bilimsel segici
kuruluna katilmis olanlar (Puanlar kurullardaki Uye sayisina bdlinerek degerlendirilir.
Bulunan puan, dizenleme ve segici kurul bagkanlari i¢in 2 ile garpilir).

- Arastirma Projeleri

A turu arastirma projeleri

NATO, AB, COST, AVICENNE, EUREKA, MED-CAMPUS, MEDA ve benzeri, UN, NSF ve
benzeri kuruluglarca desteklenen projeler.

B turli arastirma projeleri

TUBITAK, TTGV, DPT, Arastirma Fonu projeleri ile NATO linkage, Collaborative Research,
British Council linkage v.b. projeler.

C tira arastirma projeleri
Diger yurt ici arastirma projeleri
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